重庆育才中学公开招聘初中在职教师简章

为适应我校教育教学事业的发展需要，根据《重庆市事业单位公开招聘人员实施办法》（渝人发〔2006〕44号）精神，现面向社会公开招聘在职教师。

一、招聘原则

实行公开招聘，坚持德才兼备的用人标准；贯彻公开、平等、竞争、择优的原则。

二、招聘学科

中考应考学科，名额不限，择优录取。

三、招聘条件

（一）热爱教育事业，有良好的师德师风，乐于奉献，善于协作。

   （二）具有本科及以上学历，特别优秀者可适当放宽。

（三）身体健康，符合事业单位录用体检标准。

（四）具有中级教师职称及以下者年龄为35周岁以下，具有副高级教师职称及以上者年龄为40周岁及以下；

(五)具有五年及以上在初中任教的工作经验；

（六）职称为副高级及以上的人员、曾获得特级教师、名师、学科带头人、省级骨干教师称号人员、曾获得省级以上赛课一等奖及以上者优先。

四、相关工资和福利待遇

录用教师皆为我校招聘教师，但特别优秀者经考核后可考虑进编。相关工资和福利待遇参照我校同等条件在编教师标准执行，并按国家相关规定办理相应社会保险。

五、报名

不设现场报名点，只接受网上电子简历。

（一）报名时间：2016年3月15日前

（二）报名邮箱：yczhaopin@126.com
（三）联系电话：86051024

联系人：喻老师

六、有关事项

（一）应聘者应对自己所提供的信息负责，如有造假，一经核实，立即取消应聘资格；

（二）考核时间另行通知。

                       重庆市育才中学校           
2016年2月24日
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